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1. INTRODUCCIO

L’Escola Lloret és una escola privada concertada, democratica, catalana,
confessional i plural, I'objectiu de la qual és desenvolupar totes les capacitats
dels seus alumnes.

Aquestes capacitats els han de permetre, en un futur, contribuir a la realitzacio
d’'una societat en qué puguin progressar i gaudir dels resultats positius del
procés democratic. Pretenem formar nens i nenes amb personalitat, esperit critic
i criteris propis. No volem excloure ningu. Formem una escola inclusiva.

2.- MARC LEGAL

2.1.- Marc Normatiu

- Llei 12/2009, del 10 de juliol (DOGC del 16) d’Educacio-LEC

- Decret 102/2010,3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius. (DOGC
05.08.2010)

- Decret 181/2008, de 9 de setembre, pel qual s’estableix 'ordenacié dels
ensenyaments del segon cicle de I'educacio infantil (DOGC 16.09.2008)

- Decret 142/2007, de 26 de juny pel qual s’estableix I'ordenacié dels
ensenyaments de I'educacié primaria (DOGC 29.06.2007)

- Ordre Edu/296/2008, de 13 de juny per la qual determinen el procediment
i els documents i requisits formals del procés d’avaluacié a I'educacié
primaria (DOGC 18.06.2008)

2.2 Principis rectors dels sistema educatiu
Article 2 -LEC
Principis rectors del sistema educatiu

1-El sistema educatiu, en el marc deis valors definits per la
Constitucio i per I'Estatut, es regeix pels principis generals
seguents:

= EIl respecte dels drets i els deures que deriven de la
Constitucio, I'Estatut i la resta de legislacio vigent.

= La transmissié i la consolidacié dels valors propis d'una
societat democratica: la llibertat personal, la
responsabilitat, la solidaritat, el respecte i la igualtat
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La universalitat i l'equitat com a garantia d'igualtat
d'oportunitats i la integracié de tots els col-lectius, basada
en la coresponsabilitat de tots els centres sostinguts
amb fons publics.

El respecte a la llibertat d'ensenyament, a la llibertat de
creaci6 de centres, la llibertat d'eleccié entre centres
publics o privats. La llibertat de catedra del professorat i
la llibertat de consciencia dels alumnes.

El pluralisme.

La inclusio escolar i la cohesio social.

La qualitat de 'educacio, que possibilita I'assoliment de
les competéncies basiques i la consecucié de
I'excel-léncia, en un context d'equitat

El coneixement de Catalunya i I'arrelament dels
alumnes al pais, i el respecte a la convivencia.

El respecte i el coneixement del propi cos.

El foment de la pau i el respecte dels drets humans.

El respecte i la preservacié del medi ambient i el gaudir respectuds i

responsable dels recursos naturals i del paisatge.

El foment de I'emprenedoria.

L'afavoriment de I'educacié més enlla de l'escola.
L'educacio al llarg de la vida.

El respecte del dret de mares i pares pergue llurs fills

rebin la formacié religiosa i moral que vagi d'acord amb
llurs conviccions.

L'exclusio de qualsevol mena de proselitisme o adoctrinament.
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2.-El sistema educatiu es regeix pels principis especifics seguents:

La formacio integral de les capacitats intel-lectuals,
etiques, fisiqgues, emocionals i socials dels alumnes
gue els permeti el ple desenvolupament de la
personalitat, amb un ensenyament de base cientifica,
que ha d'ésser laic, d'acord amb [I'Estatut, en els
centres publics i en els centres privats en que ho
determini llur caracter propi.

La vinculacié entre pensament, emocié i accido que
contribueixi a un bon aprenentatge i condueixi els
alumnes a la maduresa i la satisfacci6 personals.

La capacitacio cultural, cientifica i técnica que permeti
als alumnes la plena integracio social i laboral.

L'habilitacié per a I'aprenentatge permanent

L'estimul i el reconeixement de I'esfor¢ i la valoracié
del rigor, I'nonestedat i la constancia en el treball.

La capacitacié per a exercir activament la ciutadania.

L'aplicacio general de criteris i procediments d'avaluacio.

La competéncia per a la utilitzacié autonoma i creativa
deis sistemes digitals.

La competéncia per a I'analisi i la contrastacio de tota la
informacio, sigui quin sigui el mitja de transmissio.

3.-El sistema educatiu es regeix pels principis organitzatius seguents:

El funcionament integrat i la gestié descentralitzada.

La flexibilitat suficient per anar-se adequant a les
necessitats canviants de la societat.

L'autonomia de cada centre.

La participacio de la comunitat educativa.

La promocio6 del reconeixement social i professional del professorat.

El compromis de les families en el procés educatiu i I'estimul i el suport
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per a fer-lo possible.

= La programacié de les necessitats educatives territorialment i
socialment equilibrada que emmarca tots els centres sostinguts amb
fons publics.

= La col-laboracié, la cooperacid i la corresponsabilitzaci6 amb els
ajuntaments i altres administracions publiques.

Article 3-LEC

Dret a una educacio integral

v' Els alumnes tenen dret a rebre una educacié integral,
orientada al ple desenvolupament de la personalitat, amb
respecte als principis democratics de convivencia i als
drets i les llibertats fonamentals.

Article 4-LEC

Accés al sistema educatiu

1. Tothom té dret a accedir en condicions d'igualtat al
sistema educatiu. També té dret a I'eleccid de centre, en
el marc de I'oferta educativa.

2. El Govern ha de garantir I'exercici efectiu del dret a
leducacié mitjanant la programacié general de
'ensenyament. ElI Govern, per a garantir el dret de totes
les persones a accedir a 'educacié en condicions d'igualtat
i el dret a I'eleccié de centre, ha de regular un procediment
Unic d'accés als centres publics i als centres privats
sostinguts amb fons publics.

Article 5-LEC

Ensenyaments obligatoris i ensenyaments declarats gratuits

1. Son ensenyaments obligatoris els compresos en l'educacié basica, que
inclou:
A) L'educacio primaria.
B) L'educacié secundaria obligatoria.
2. SOn gratuits i universals els ensenyaments seguents:
a) El segon cicle de I'educacié infantil.
b) L'educacio primaria.
¢) L'educacio secundaria obligatoria.
d) Els programes de qualificacié professional inicial.
e) La formacio professional de grau mitja.
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Article 6-LEC

Beques i ajuts

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El sistema public de beques per a I'estudi té com a objectiu
la compensacié de les desigualtats economiques i socials
I, en els ensenyaments no obligatoris, sens perjudici del
gue estableix aquesta llei, la incentivacio de I'estudi.

Tots els alumnes tenen dret a accedir, en condicions
d'igualtat, al sistema public de beques per a l'estudi en
funcio de llurs recursos economica, aptituds i preferencies.
Els procediments d'adjudicaci6 han de garantir el
compliment dels principis de publicitat i de concurréncia.

Les administracions publiques, a fi de facilitar d’accés en
condicions d'equitat als serveis escolars de menjador i
transport durant els ensenyaments obligatoris i en els
ensenyaments declarats gratuits, han d'oferir ajuts als
alumnes que visquin en poblacions sense escola, en
nuclis de poblaci6 allunyats o en zones rurals, als
alumnes amb discapacitats i als alumnes amb necessitats
educatives especifiques reconegudes. Els ajuts poden
cobrir totalment o parcialment la despesa, atenent la
naturalesa del desplacament i el nivell de renda de les
families. Les administracions publiques han de promoure
mesures que facilitin 'accés de tots els alumnes a les
activitats complementaries i extraescolars i, si escau, als
ensenyaments postobligatoris de batxillerat i de formacio
professional.

El Departament ha d'adoptar les mesures necessaries per
a introduir progressivament un sistema d'ajuts general, en
les diverses modalitats, per als llibres de text i altre material
escolar en l'ensenyament obligatori per a l'alumnat dels
centres publics i dels centres privats sostinguts amb fons
publics. S'entén per Departament, als efectes del que
estableix aquesta llei, el departament competent en
matéria d’educacio.

El Departament ha doferir ajuts als alumnes
d’ensenyaments postobligatoris a fi de promoure la
continuitat en els estudis i fer possible la mobilitat
territorial i la compatibilitat entre educacio i treball.

El Govern pot atorgar ajuts per a la realitzacié d’activitats
educatives fora de I'horari lectiu.
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3.- CONTEXT

3.1 Context escolar

Va ésser inaugurada el dia 1 de setembre de 1947, per dos mestres de
“‘Primera Ensenyanga” els senyors Joan i Ramon Lloret, ambdos germans.
Aquest centre d’ensenyament es deia Académia Lloret, denominacié que en
aguests moments queda com a nom juridic.

El seu funcionament va ser sol-licitat al “Ministerio de Educaciéon Nacional’
provisionalment amb data 15 de febrer de 1950, i 'any 1961 com a definitiva.

El morir 'any 1959 Ramon Lloret, va portar la direccio el germa gran fins la seva
mort 'any 1987.

En aquest moment es va fer el relleu generacional assumint la direccio
Montserrat Lloret, conjuntament amb les seves germanes M2 Angels i Carme
Lloret.

A més a més una tercera generacié de la familia segueix la tasca de
'ensenyament Montserrat Esteve Lloret, actual directora pedagogica.

Des de la seva fundacido l'any 1947, l'escola s’ha dedicat a Parvulari i
Ensenyanca Primaria, Comer¢ Practic, (classes dilrnes i nocturnes), Batxillerat
lliure (classes dilirnes i nocturnes) Peritatges Mercantils... Després va passar a
ser un centre d’ Educacioé General Basica.

Des de sempre la seva linia ha estat administrativa doncs en els cursos de 7¢e. i
8e. de I'Ensenyament Primari i d’EGB. s’impartien matéries de preparacio
professional administrativa, que han ajudat als alumnes a introduir-se en aquest
mon laboral. Quan acabaven el curs hi havia la possibilitat d’iniciar el BUP. o la
Formacioé Professional, branca administrativa que I'escola oferia amb el 1er.
Grau i també el Secretariat.

Aquests ensenyaments es van exhaurir totalment el 30 de juny del curs 1999,
aleshores varem seguir en I'ensenyament reglat I' Educacié Primaria. Ja en
previsio al 1996 varen fer un conveni de col-laboracié amb I'escola Joan Pelegri
amb data *Resolucié 16197 / 20 de mar¢ de 1997 per iniciar I'Ensenyament
Secundari.

El dia 1 de setembre de 1999, s’inaugura la Llar d’Infants.

Els ensenyaments que imparteixen actualment I'escola son: Ed. Infantil de 0 a 6
anys (Llar d’Infants - Parvulari) i Ed. Primaria de 6 a 12 anys.
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L’escola Lloret es troba al barri de Sants dins el districte Sants-Montjuic de la
ciutat de Barcelona. Sants és el nucli de poblacié més important i el barri més
extens i més antic del districte al qual dona nom. S'origina al llarg de I'antic cami
ral. La construccio de la carretera nova, a finals del segle XVIII, anima el seu
ritme economic i constructiu. Un segle més tard, Cerda aprofitaria l'orientacié
est-oest d'aquesta carretera per a recolzar-hi un dels grans eixos estructuradors
del seu projecte d'Eixample, el Paral-lel.

El gran salt endavant de Sants es produi a finals de la primera meitat del segle
XIX, quan s'instal-laren els grans vapors, es construi la linia ferroviaria, i la
carretera de Sants passa a allotjar molts establiments comercials que fugien dels
impostos de Barcelona. El vell nucli rural es converti en un suburbi industrial que
gaudi durant una cinquantena d'anys d'autonomia municipal, fins que fou
annexat a Barcelona el 1897 juntament amb la resta de municipis del pla.
Malgrat I'annexié, el barri conserva bona part de les seves caracteristiques de
nucli obrer. Alhora, l'activitat comercial de la carretera augmentava fins a
convertir-la en el seu carrer major.

El creixement de Barcelona ha fet cada vegada més central aquella antiga
poblacié suburbana i avui I'eix comercial de Creu Coberta-carrer de Sants és
més viu que mai, amb projeccid a tota la ciutat i a molts municipis del Baix
Llobregat. Les grans reformes urbanes al barri i zones veines han propiciat la
revitalitzaci6 economica basada en un progressiu canvi d'us cap el sector
terciari.

3.2.- El Barri
El nostre barri pertany al districte 3 de Barcelona i forma part de Sants -

Montjuic. Sempre s'ha caracteritzat per ser un barri comerciant, amb una
classe social mitjana baixa. Es un barri ben comunicat (metro, autobus,
tren). Degut a la bona situacié geografica i a les vies de comunicacié hi
ha anat arribant molta gent immigrada, als anys 50 i 60 procedent de
Castella i Andalusia i actualment procedent d'arreu del mén. Des de el
primer moment l'escola s'adapta a aquest fet i és pionera en impartir
classes de llengua catalana, actualment tornem a donar impuls al catala
amb diferents actuacions, entre elles hem modificat el Projecte
Linguistic, hem confeccionat un Pla d'acollida i hem fet cursos intensius
de catala per a pares.
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3.3 Titularitat .
El seu nom juridic és ACADEMIA LLORET S.L., fou fundada I'any 1947, per

iniciativa de dos germans mestres en Joan i Ramon Lloret a fi d’oferir a la
societat una educacié de qualitat en un estil personalitzat.

Actualment la direccid general del Centre esta a carrec de Montserrat Lloret
Bruna, la geréncia Carme Lloret Bruna i la direccio pedagogica Montse Esteve
Lloret.

La seva seu és a Barcelona al carrer de SANTS, 99-97, districte postal 08014.
Districte municipal IlI.

Teléfon: 93.332.99.43
Fax: 93.332.99.43
E-mail:esc-lloret@xtec.cat
Web: escolalloret.cat
Centre concertat amb la Generalitat de Catalunya.

Codi centre: 08006477

Els nivells que imparteix son:

Llar d’'Infants

Parvulari Ed. Infantil 1r. i 2n. cicle
Ed. Primaria

E.E./A.A.

Pel que fa a I'Educacié Secundaria té conveni de col-laboraci6 amb I'Escola
Joan Pelegri. La continuitat esta totalment garantida DOG. resolucié 16197 / 20-
03-97.
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3.4 L’alumnat

Des de fa uns guants anys la diversitat del nostre barri és cada vegada
meés evident. L'escola, com a element clau de la nostra societat, ha
d'estar atenta a les necessitats que es deriven d'aquesta pluralitat de
maneres de viure i de ser. De la mateixa manera, ha d'aprofitar la
possibilitat de propiciar I'enriquiment cultural de I'alumnat a partir del
reconeixement de les diferencies, de la igualtat d'oportunitats i del
respecte a la diversitat. Treballem en una societat democratica basada
en la tolerancia i la solidaritat per conviure-hi tots plegats molt millor.
Per tant s’ha actualitzat el Pla de Convivencia per donar resposta en
aquestes necessitats del nostre alumnat.

Posem i posarem I’émfasi a donar prioritat I'ensenyament de la llengua
catalana perqué pensem que és una de les eines que fa possible la
integracio deis nostres alumnes a la societat catalana.

Per aquesta rao el centre disposava d'una Aula d'Acollida (A A) que és
un lloc de treball obert amb una constant interaccié amb la dinamica de
la classe i del centre; una aula adaptada a les necessitats educatives
dels nostres alumnes, que permeti una atencié emocional i curricular
personalitzada i un aprenentatge intensiu de la llengua catalana.
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Actualment, degut a les restriccions del Departament d’Educacio,
malgrat tenir molt alumnat nouvingut, ens van suprimir I'aula d’acollida i
des de I'escola, per atendre les necessitats d’aquest alumnat els atenem
a 'aula de Parlem.

Des de la diversitat de [I'alumnat s’han creat diferents espais
d’aprenentatge per donar resposta a les necessitats especifigues dels
nostres alumnes fent-los protagonistes del seu propi procés de
coneixement.

3.5 Organs de Govern i gesti6 de centre
Objectius concrets:

* Orientar I'organitzacio i gestié del centre: En quan a autonomia de gestid
organitzativa i pedagogica, assoliment dels objectius didactics i pedagogics,
participacio de la comunitat educativa en la direccié i gestio del centre, millora
dels processos d’ensenyament— aprenentatge, investigacié i innovacio
educatives i formacié del personal docent.

e Informar al Consell Escolar de la gestié del PEC, el pla de convivéncia i el pla
anual de centre perque aquest aprovi els documents i les noves propostes i
actuacions.

e Informar dels acords amb altres estaments (Ajuntament, departament
d’ensenyament, Consorci, entitats del barri....) Els acords seran aprovats per la
Direccid, el Claustre i el Consell Escolar. El retiment de comptes es fara davant
I'administracio corresponent i se n’informara al Claustre i al Consell Escolar.

Estructura organitzativa de govern i de coordinacié del centre:

Organs unipersonals de direccié. Els érgans unipersonals de I'Escola Lloret sén
la directora, la secretaria i la cap d’estudis . Aquests organs unipersonals formen
'Equip Directiu del centre. Les funcions de cadascun sén reglamentades i
formen un conjunt estructurat i coordinat. L’Equip Directiu és I'd6rgan executiu de
govern de l'escola. Els membres de 'equip directiu son els responsables de la
gestié del projecte de direcci6 També li correspon I'assignacié o la delegacié de
funcions a altres membres del claustre i la revocacié d’aquestes funcions.

L’Equip Directiu es reuneix diariament. La directora de la nostra escola és
responsable de l'organitzacié, el funcionament i I'administracié del centre,
n’exerceix la direccid pedagogica i €s la cap de tot el personal. La directora té
funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de lideratge de la
comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes funcions s’exerceixen en el
marc de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte
de direcci6é aprovat. - Correspon a la directora del centre establir els elements
organitzatius dels centres que quedaran reflectits en el projecte educatiu i
concretats en el projecte de direccié.
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D’acord amb els organs de govern i participacio, adoptar i impulsar mesures per
millorar I'estructura organitzativa. La directora treballa coordinadament amb la
cap d’estudis del centre i les secretaries.

Organs organitzatius del centre

DIRECCIO GENERAL: Vetllar pel bon funcionament del centre escolar.

DIRECCIO PEDAGOGICA : Ha de vetllar en tot moment per portar a terme la

programacié, execucio, supervisié i avaluacio de tots els mitjans i activitats del

centre, per tal de cohesionar-lo i garantir-ne el seu bon funcionament i ajustar-
los a l'ideal escolar projectat.

CAP D’ESTUDIS: Forma part de I'equip directiu de I'escola i ha de cooperar en
tot moment amb el director del centre.

DEPARTAMENTS: Es reuneixen a principis de curs per tal de coordinar criteris,
continguts i metodologia.

COORDINADORS de CICLE: Es reuneixen er programar i temporalment per
preparar les activitats del cicle.

TUTORS/ES: Son fonamentals per realitzar el projecte educatiu i per donar
atencio i orientacio a I'alumnat.

PROFESSORS/ES: Son els/les responsables immediats de la formacio dels
alumnes i depén de la seva eficacia I'éxit de I'assoliment del nostre model
educatiu.

GABINET DE PSICOLOGIA: Tenim un gabinet responsable de les tasques
d’assessorament als professors i a les families. Estan en contacte amb altres
institucions (EAP., EAIA., CEDIAP., CSMIJ., CREDAC., ONCE., Assistents
Socials).

Esta format:

*Dues psicologues per infantil i primaria, encarregades de la deteccio i orientacio
psicologica dels alumnes amb dificultats o necessitats especifiques,
assessorament a mestres i families, contacte amb ells, professionals externs i la
coordinacio del gabinet.

VETLLADORS: Pels casos que ho requereixen .
ALUMNAT: Rao d’ésser de I'escola.
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PERSONAL NO DOCENT:
*Administratiu

*Serveis: Menjador (Cuina propia i monitors externs).
*Manteniment
*Neteja

CONSELL ESCOLAR: Organ col-legiat, es responsabilitza de promoure la
realitat del Projecte Educatiu.

El Consell Escolar ha de tenir coneixement de I'accio educativa global de I'escola
i del conjunt d’activitats formatives. Esta compost per professors, titularitat,
families i personal no docent.

AMPA: La seva finalitat €s constructiva i de suport a la tasca educativa i a la
direccio de I'escola per contribuir a realitzar amb plenitud el projecte educatiu. Té
els seus propis estatuts. Es reuneixen dos cops cada curs.

FUNCIONS DELS MEMBRES DEL CENTRE ESCOLAR:
LA DIRECTORA GENERAL

La Directora General vetlla per un bon funcionament de I'entitat escolar.

Es reuneix amb I'equip directiu per coordinar les diferents accions que s’han de
prendre dins i fora de 'ambit escolar.

S’encarrega de gestionar conjuntament amb la secretaria tota la part
administrativa del centre escolar.

LA DIRECTORA PEDAGOGICA

La Directora pedagogica vetlla pel bon funcionament del projecte educatiu del
centre escolar.

Aixi mateix, també representa el centre davant totes les instancies
administratives i socials. En aquest punt, li correspon traspassar a I'administracio
les aspiracions, necessitats i formular les propostes que pertoquin.

- Presideix el claustre de mestres i el Consell Escolar i també el consell de
direccié, a més dels actes academics del centre.

- S'ha de coordinar amb el representant de I'ajuntament, TAMPA i la resta de
'Equip Directiu.

- Formula la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents.

- Formula la proposta inicial de les normes d’organitzacié i funcionament de
centre i les modificacions i adaptacions posteriors.
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- Té qualsevol altra funcié que li sigui assignada i totes les relatives al govern del
centre no assignades a cap altre organ.

- En Texercici de les seves funcions, té la consideraciéo d’autoritat publica i
gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la
norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, en
I'exercici de les seves funcions, és autoritat competent per a defensar l'interes
superior de I'Infant.

- Coordinar les activitats d'orientacié escolar i, si escau, les activitats
extraescolars en col-laboracié amb el Consell Escolar del centre.

- Coordinar-se amb I'educadora social del barri de Sants per tal de treballar
conjuntament en la deteccio d’alumnes amb necessitats socioeconomiques i fer-
ne el seguiment.

- Assistir a les reunions de la comissi6 social que es convoquin.

- Vetllar per la conservacio i el manteniment de les instal-lacions del centre.

CAP D’ESTUDIS

La cap d’estudis és nomenat pel director del centre.

Correspon a la cap d’estudis I'exercici de les funcions que li delegui la direccié
entre les previstes a I'article 147.4 de la Llei d’Educaci6. Substitueix el director
en cas d’abséncia, malaltia o vacant. Li corresponen les tasques delegades per
la direcci6 quant a:

- Vetllar per la concrecié i desplegament del curriculum.

- Assegurar l'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic,
plantejaments tutorials, coeducacio i inclusié (Pla de convivéncia). A més a meés,
s’encarrega de les funcions seguents:

- Coordinacio i seguiment de la imparticié dels ensenyaments.

- Coordinacio i seguiment de I'atencio a la diversitat.

- Coordinaci6 o seguiment de I'accio6 tutorial.

- Elaboracid, juntament amb el director i la secretaria, de I'horari escolar.

- Distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents, segons la naturalesa
de l'activitat académica i de les demandes del claustre.

- Coordinar-se setmanalment amb els coordinadors d'infantil i de primaria per tal
de fer un bon traspas d’informacio i d’organitzacié pedagogica.

- Vetllar per la coheréncia i 'adequacio a la seleccio dels llibres de text, material
didactic i bibliografic utilitzat al llarg del procés educatiu i tenir cura, també, de la
seva conservacio.

LA SECRETARIA

La secretaria és anomenada per la directora del centre. Correspon a la
secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la direccio entre les previstes a
larticle 147.4 de la Llei d’Educaci6. La secretaria li correspon, exercir les
funcions delegades per la direccio:

- Assegurar la custodia de la documentacié academica i administrativa.

- Dur a terme la gestié economica i administrativa del centre.

- Vetllar per la documentacié académica i administrativa del centre.
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- Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola amb el vistiplau
de la directora.

- Tenir cura de la comptabilitat derivada de la gestié economica del centre.

- Elaborar I'avantprojecte de pressupost del centre.

- Formular i mantenir actualitzat I'inventari general del centre.

- Vetllar pel compliment adequat de la gesti6 administrativa del procés de
matriculacio.

- Altres funcions que li encarregui I'equip directiu.

COORDINADORV/A LIC (llengua, interculturalitat i cohesio social del centre)

El carrec de coordinador LIC pot recaure en qualsevol mestre del centre o en
'especialista d’EE. El nomena la directora i té aquestes funcions:

- Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I'assessor LIC,
accions de sensibilitzaci6, foment i consolidacié de la interculturalitat i de la
llengua catalana. - Assessorar I'equip directiu i col-laborar en els documents
d’organitzacio del centre (PEC, PAC, NOFC,... ) i en la gesti6é de les actuacions
que fan referéncia a I'acollida i integracid, programacié general anual del centre,
etc.

- Ajudar a la integracio de I'alumnat nouvingut.

- Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn per potenciar
la convivéncia mitjangant I'is de la llengua, I'educacié intercultural afavorint la
participacio de I'alumnat i garantint la igualtat d’oportunitats.

- Col-laborar en la planificacio d’estratégies d’atencié a I'alumnat nouvingut.

COORDINADOR/A DE RISCOS LABORALS

El nomena I'equip directiu. Les seves tasques son les seglents:

- Col-laborar amb la direccio en I'elaboracio i implantacio del pla d’emergéncia
del centre i en la planificacio i realitzacié dels simulacres d’evacuacio.

- Revisar periodicament la senyalitzacio del centre, telefons, i altres aspectes
relacionats amb el pla d’emergéncia.

- Revisar periodicament els aparells de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

- Promoure actuacions d’ordre i neteja als espais.

- Complimentar i trametre als Serveis Territorials els fulls de notificacio
d’accidents. -- Col-laborar amb els tecnics del servei de prevencié de riscos
laborals en la investigacié dels accidents que es produeixin en el centre docent.

- Col-laborar amb els tecnics de servei de prevencié de riscos laborals en
I'avaluacio i control dels riscos especifics del centre.

- Coordinar la formacié dels membres del claustre del centre en materia de
prevencio de riscos laborals.

- Col-laborar amb el claustre en el desenvolupament dins el curriculum de
'alumnat dels continguts de prevencié de riscos.
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COORDINADOR/A TIC

L’equip directiu nomena un coordinador TIC que fa les funcions seguents:

- Proposar a I'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i adquisici6 de nous
recursos.

- Coordinar la comissio TIC del centre.

- Impulsar I'us didactic de les TIC i assessorar el professorat del centre.

- Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa d’equips informatics i
programes educatius.

- Assistir a seminaris i cursos TIC i traspassar la informacio al claustre.

- Elaborar amb I'equip directiu el pla TIC del centre.

- Aquelles altres que el director del centre li pugui encarregar. Coordinador de
projectes d'innovacié o d’altres que faci I'escola En cas que I'escola participi en
un projecte d’innovacio o altres projectes, hi haura una comissid que sera
coordinada per un mestre que designara I'equip directiu.

Aquest carrec sera vigent mentre duri el projecte. Les seves funcions seran les
seguents:

- Assistir —o delegar, si escau— a les reunions, trobades amb altres escoles que
també participin en el projecte o el comparteixin.

- Elaborar la memoria anual i la de final del projecte.

CONSELL DE DIRECCIO

Es format per dos mestres del claustre designats pel director. Es convocara el
consell de direccié6 quan s’hagin de debatre i decidir temes que per la seva
complexitat i/o transcendéncia impliquin buscar l'opini6 de companys del
claustre. En principi, el Consell de direccié és format per I'equip directiu i els
coordinadors d’educacio Infantil i de primaria.

CONSELL ESCOLAR

Composicio (article 45 del decret 102/2010) El Consell Escolar de I'Escola Lloret
és format per les seglents persones membres:

a) La directora, que el presideix.

b) La cap d’estudis.

) 6 representants del professorat elegits pel claustre

d) 5 representants dels pares i mares de I'escola, elegits respectivament per ells
i elles.

e) 1 representant dels pares i mares designat per TAMPA.

f) Un representant del personal d’administracié i serveis, elegit per aquest
personal i entre aquest personal.

La secretaria de I'escola no és membre del Consell perd hi assisteix amb veu i
sense vot i exerceix la secretaria del Consell. ElI centre no pot modificar la
configuracio del Consell Escolar dins dels tres cursos académics posteriors a
aquells en qué és determinada. L’aprovacio d’'una modificacié 13 en la
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composicié del Consell Escolar no entrara en vigor fins al primer procés
electoral que es dugui a terme després d'haver-se aprovat. Un cop constituit el
Consell Escolar del centre s’ha de designar una persona que impulsi mesures
educatives de foment de la igualtat efectiva entre homes i dones. Aquest
representant sempre sera un mestre del claustre que pot tenir carrec directiu o
no. El Consell Escolar de I'Escola Lloret és format per:

e Representants dels pares. El sector pares és format per cinc membres més un
representant de 'AMPA. El sector pares es renova cada dos anys: en una
convocatoria, dos membres i a la seglent convocatoria, tres. | aixi
successivament amb periodicitat biennal.

e Representants dels mestres. Hi ha sis representants dels mestres i cada dos
anys, quan es convoquen eleccions, se’n renova la meitat (tres membres).
 Representant del sector d’administracié i serveis. Es un representant escollit
entre el personal d’aquest ambit.

e Equip directiu: cap d’estudis (amb veu i vot), la secretaria (amb veu i sense
vot), director o directora (president del Consell Escolar amb veu i vot)

-. Renovacié Es pren com a referéncia el decret 102/2010, art. 28.1.2. Els
membres electes del Consell, ho son per un periode de quatre anys. El Consell
Escolar renovara cada dos anys la meitat de les persones que formen part dels
sectors. Les eleccions es duran a terme el primer trimestre del curs escolar. I, si
no hi ha cap ordre contraria des del govern, s’han de constituir abans no acabi

el periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions les convoca la directora
amb quinze dies dantelaci6 en el termini que fixi el Departament
d'Ensenyament. O bé, si no sén fixades des del Departament, prenent com a
referéncia el Decret d’Autonomia de Centres en el periode lectiu esmentat
anteriorment.

Si hi hagués cap vacant en el Consell Escolar, s’ha d’ocupar pel procediment
seglent: Sector mestres es recorrera a l'acta de claustre on van quedar
especificades les persones elegides i entrara a formar part del Consell la
persona amb més vots i aixi successivament. En cas d’empat, entraria a formar-
ne part el mestre amb més antiguitat al centre. Ocupacié de vacants. Suposits Si
la persona a qui tocaria entrar per ordre de vots esta de baixa, cal comunicar-li-
ho i si aquesta baixa és per un periode que excedeix el periode del curs actual
es passa al seglent candidat de la llista, amb més vots. Funcions del Consell
Escolar:

Les funcions del Consell Escolar de I'Escola Lloret vénen determinades pel que
estableix I'article 148.3 de la Llei d’Educacid. «3. Corresponen al Consell Escolar
les funcions seguents:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una
majoria de tres cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

c) Aprovar les propostes d'acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords
de col-laboracio del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d'organitzacié i funcionament i les modificacions
corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
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g) Intervenir en el procediment d'admissio d'alumnes.

h) Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars
complementaries i d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

i) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneixer l'evoluci6 del rendiment escolar.

J) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

El Consell Escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament.

COMPOSICIO DEL CLAUSTRE

El claustre de professors és format per la totalitat dels professors que treballen al
centre, sigui quina sigui la seva dedicacio horaria. «1. El claustre del professorat
és l'organ de participacio del professorat en el control i la gestio de I'ordenacié de
les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es
integrat per tot el professorat i el presideix la directora del centre.» (art 146 LEC).
A I'Escola Lloret es convoca reunio de claustre una al mes excepte quan hi ha
periode d’entrevistes amb les families, generalment hi ha coordinacions tots els
dimarts per la tarda i les avaluacions es realitzen al migdia. Amb tot, si I'equip
directiu ho creu convenient, es pot convocar claustre extraordinari o bé no
convocar-ne.

L’assistencia al claustre és obligatoria per a tots els membres.

- Funcionament del claustre:

La convocatoria del claustre correspondra a la directora i haura de ser acordada
i notificada amb antelaci6 , excepte en cas d’urgéncia. A la convocatoria
s’adjuntara l'ordre del dia, que pot recollir també propostes que sorgeixin de
cicle, comissions o carrecs.

El claustre també podra ser convocat prévia sol-licitud, almenys, d'un ter¢ dels
membres. Perqué el claustre sigui validament constituit necessita dos tercos dels
seus membres. 20 L'ordre del dia dels claustres ordinaris comprendra els
seguents punts:

a) Lectura i aprovacio, si escau, de I'acta del claustre pendent d’aprovacié.

b) Punts de 'ordre del dia a debatre.

c) Torn obert de paraules. En cas que hi hagi esmenes, totes les observacions i
rectificacions a les actes llegides es consignaran en l'acta del claustre on
s’efectuen. Els acords s’adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi i si s’ha
de fer votacio, es resoldra per majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta
no obté la majoria absoluta, es repetira la votacié i s’aprovara aquella que
obtingui la majoria simple, previ torn d’intervencions. Dirimira els empats el vot
del director o directora. En 'abséncia d’un mestre, el seu substitut oficial té dret a
votar sempre que el titular no hi sigui present i el tema que es tracti I'afecti
directament. Els membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari poden
demanar que consti en acta el seu desacord, i queden exempts de la
responsabilitat legal que pugui derivar-se’n, perd no de l'execucio. Tots els
membres del claustre poden fer Us de la paraula en el punt de I'odre del dia que
es debat, i també tenen dret a exposar precs, formular preguntes i presentar
propostes.
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Tota intervencio s’haura d’ajustar a la proposta objecte del debat, i

s'haura d'expressar de forma correcta i evitant de molestar el claustre o
qualsevol dels components. El director o la directora podra prendre part en els
debats demanat torn de paraula com qualsevol altre mestre. Exhaurides les
intervencions reglamentaries, es procedira a la votacio, sense poder tornar a
comencar el debat un cop se sapiga el resultat de la votacio. Les votacions es
podran fer a ma algada o secreta segons el tema a tractar o la demanda dels
membres del claustre.

- Funcions del claustre, seguint allo que estableix I'article 146.1 de la LEC, les
funcions del claustre son les seguents:

a) Intervenir en I'elaboracio i la modificacié del projecte educatiu.

b) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accio tutorial.

c) Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

d) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

e) Elegir els representants del professorat en el Consell Escolar.

f) Donar suport a l'equip directiu i, si escau, al consell de direcci6, en el
compliment de la programacio general del centre.

ACCIO | COORDINACIO TUTORIAL (decret 102/2010, articles 38 i 39)

La tutoria i l'orientacié de l'alumnat forma part de la funcié docent. Tot el
professorat del claustre de I'escola podra exercir les funcions de tutor o tutora
guan correspongui. EI mestre tutor té les seglents funcions:

-Ha de tenir coneixement del procés d’aprenentatge i evolucié personal dels
alumnes.

-Coordinar la coheréncia de les activitats d’ensenyament-aprenentatge i de
'avaluacio dels mestres que intervenen amb el seu grup d’alumnes.
-Responsabilitzar-se del seu grup d’alumnes a les sessions d’avaluacio.

-Vetllar per la realitzacio dels informes que es donaran a les families.

-Mantenir una relacié periddica amb les families a fi i efecte d’'informar-los de
I'evolucié dels seus fills.

-Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacio en la vida
escolar.

-Participar en I'avaluacio interna del centre.

-Aquelles altres que li encomani el director o li atribueixi el Departament
d’Ensenyament.

Els tutors sbn nomenats pel director del centre per un curs academic com a
minim, havent escoltat el claustre en relacié amb els criteris flexibles segons les
necessitats o circumstancies. El director informa el Consell Escolar del centre i el
claustre de professorat del nomenament i cessament de tutors i tutores. Els
pares son atesos pels mestres tutors dels seus fills un dia determinat a la
setmana. Pero si una de les dues parts ho considera necessari, es pot fixar
qualsevol dia dins I'horari establert per atendre les families. Dins el periode
escolar, hi ha uns dies establerts, normalment, a inicis del segon trimestre en
qgué els mestres tutor tenen una trobada amb les families per tal de fer un
seguiment académic dels seus fills. Aixi mateix, és previst dins I'horari lectiu un
temps dedicat a resoldre conflictes a reflexionar i a treballar aspectes relacionats
a potenciar I'autoestima, 'autoconeixement i la cohesio de grup.
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MESTRES ESPECIALISTES

Les arees de musica, educacio fisica i llengua estrangera, com també I'educacio
infantil i 'educacié especial i 'aula d’acollida, s’assignaran al professorat que en
tingui I'especialitat o I'acreditacio corresponent. EI mestre d’educacié especial
centrara la seva tasca en els ambits seguents: - Atendre alumnes amb
necessitats educatives especials. - Prioritzar l'atenci6 a l'alumnat amb
disminucions greus o permanents. - Prioritzar l'atenci6 a [l'alumnat amb
necessitats socioeducatives. - Participar i col-laborar en I'elaboracié dels PI.

PLA D’ACOLLIDA:

Pla d’acollida d’alumnes, de families i mestres.

El pla d’acollida de I'Escola Lloret pretén pautar de forma general I'acollida d’'un
nou membre al nostre centre. Inclou els aspectes de funcionament pedagogic i
de normes de convivencia generals i imprescindibles per al bon funcionament de
'escola. La familia és acollida per un membre de I'equip directiu i per la mestra
d’aula d’acollida que 'acompanya pel centre i el presenta a la classe i tutor/a.
Aquesta li fara 'acompanyament durant el curs per poder adaptar-se a I'escola i
al nou entorn escolar.

MESTRE

L’acull ,la directora del centre. La directora del centre sera I'encarregada de
lliurar al nou mestre el document del pla d’acollida densenyar-li les
dependéncies del centre i de situar-lo en la seva aula o espai de treball. A
I'escola s'usa la llengua catalana com a llengua d'aprenentatge, s'estudia el
castella com a segona llengua i l'anglés des de P2 com a llengua estrangera.»
Es fara a primera hora del mati o en el moment en qué el nou mestre o la nova
mestra s’incorpori al nostre centre. S’informa al mestre nouvingut dels seglents
punts: Personal que treballa al centre i contactes S’'informa el mestre nouvingut
de la composicié del claustre, i en la primera reunié es presenta a tots els
mestres de manera oficial. També es presenta al personal no docent. Calendari
del curs i horari de I'escola S’informa de I'horari general d’escola i del calendari
de l'any en curs. També s’informa de les nomes basiques de funcionament
(entrades i sortides alumnes, bata, etc.) que son detallades a [l'apartat
corresponent de les NOFC. Tots els dimarts estan establerts com a dies de
coordinacions i claustres. Informacions pedagogiques: informes, comissions
d’avaluacié i entrevistes amb els pares. Durant curs es lliuren tres informes a
primaria i I'educacié infantil.

COMUNICATS

Comunicats(baixes i altes médiques i altres incidencies) El personal afectat ha
d’adrecar els comunicats de baixa médica, alta i altres incidéncies a la Directora
de I'escola. Les faltes d’assisténcia son justificades quan hi ha llicencia o permis
concedits. Quan es produeixi una abséncia o una manca de puntualitat del
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personal i no hi hagi permis concedit, la direcci6 del centre ho notificara
immediatament a la persona interessada.

Substitucions de curta durada. Els mestres han de cobrir les substitucions dels
companys que falten al centre segons els seguents criteris:

a. Es desfan suports. EI mestre que fa suport a I'aula cobreix la substitucié.

b. Es desfan desdoblaments.

c. Es prioritza la substitucio de la persona, si és un especialista es deixen de fer
especialitats.

d. Equip directiu - coordinadors (hores de carrec). Es deixen de fer hores de
dedicacié a carrec de I'Equip directiu o dels coordinadors. També depén del
nombre de membres que hi hagi cada curs en plantilla.
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3.5.1 Organigrama
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3.6 OFERTA EDUCATIVA

CICLE INFANTIL

Llar d’infants (0 a 2 anys)

Iniciacié amb la llengua
anglesa(especialista)
Espais d’aprenentatge
Educacio musical

Expressio artistica i corporal
Panera del tresor

Joc heuristic

Parvulari (3 a 5 anys)

Tallers:

- d’anglés

- Story telling

- Lectoescriptura

- Matematics

- Optometric
Treball per projectes
Arts and craft
Espais d’aprenentatge:
-loga
- Taules de llum
- Joc simbolic
- Robotica
- Construccions
- Experimentacio
Assemblees
Jocs cooperatius
Tallers de dinamiques
d’educacié emocional
Expressi6 artistica i corporal
Expressio musical
Natacio

EDUCACIO PRIMARIA

Cicle Inicial = 1r i 2n

Espais d’aprenentatge
(matematiques)

Arts and craft

Metodologia CLIL(anglés)
Jocs cooperatius

Programa d’activacié de les
intel-ligéncies:

PAI

Treball per projectes
Expressio artistica i corporal
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Tallers de dinamiques
d’educacié emocional
Assemblees

Taller de I'hort (remeieres i
hortalisses)

Robotica

Natacio

Cicle Mitja (3r i 4t)

Espais d’aprenentatge
(matematiques)

Arts and craft

Metodologia CLIL(anglés)
Jocs cooperatius

Treball per projectes
Expressio artistica i corporal
Programa d’activacié de les
intel-ligéncies:

PAI

Tallers de dinamiques
d’educacié emocional
Projectes Inter cicles
Assemblees

Taller de teatre (3r)

El pais a I'escola: Sardanes
(41)

Natacio

Cicle Superior (5¢€ | 6€)

Espais d’aprenentatge
(matematiques)

Arts and craft

Science Project
Metodologia CLIL(anglés)
Jocs cooperatius

Treball per projectes
Expressio artistica i corporal
Programa d’activacié de les
intel-ligéncies:

PAI

Tallers de dinamiques
d’educacié emocional
Projectes Inter cicles

Taller d’expressi6 oral i
corporal (6e)

Assemblees

Natacio
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CLIL: Content and Language Intergrated Learning. Aquetes sigles fan referéncia a
aprenentatges no linguistics que es duen a terme en anglés.
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SERVEIS COMUNS A TOTA L’ESCOLA

e Desdoblaments de grup des de P3 fins a 6¢.
e Refor¢ en petits grups de 1r a 6€ de primaria.
e Aula de Parlem pels alumnes nouvinguts/des de 1r a 6e.

e Acollida: des de les 8h del mati i a la tarda, fins a les 18h.
e Gabinet psicopedagogic.

e Sortides escolars que es complementen amb el treball de 'aula.

e Celebracions populars: castanyada, Halloween, Sta. Cecilia,
Nadal, la Pau, Carnaval, St. Jordi, Festival de primavera, Jocs
Florals.

e Biblioteca: oberta els dies establerts.

e Colonies: Important activitat de lleure i convivencia que es
realitza la setmana abans de les vacances d’estiu.

e AMPA: Col-labora i organitza les activitats ludiques esportives.

e Consell Escolar:

e Plataforma Educamos: plataforma digital a on els pares
consulten les avaluacions dels seus fills.

e Casal d’estiu: Al juliol

e Servei de menjador i cuina propia.
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4.- TRETS D'IDENTITAT

v' Escola Catalana: L’Us de catala com a llengua vehicular d’aprenentatge.

v

v

Escola Inclusiva. Respecte a la diversitat: Respectar la diversitat individual i
cultural de totes les persones i étnies del nostre entorn social.

Escola Democratica: Fomentem el debat critic i responsable a través de les
assemblees. Compartim idees i debats amb els altres respectant les opinions i
decisions del grup.

Escola Activa: En tot moment el claustre es forma i aplica els nous canvis
pedagogics de innovacio i transformacié educativa ( Xarxa pel canvi).
Aprenentatge integral: Implicacio total de l'alumnat per desenvolupar la
maxima diversitat de capacitats: intel-lectuals, emocionals, socials,
actitudinals...

Aprenentatge actiu: Fomentar la curiositat i la investigacié dels infants amb
una actitud de protagonisme actiu.

Constructivisme: Els nens i nenes han de partir de les seves experiéncies i
capacitats, tot treballant per assolir nous coneixements i hoves competencies.
Sent respectuosos amb I'evolucié dels seus propis interessos i ritmes tant
personals com els dels altres (espais d’aprenentatges, projectes, treball
cooperatiu...)

L’avaluaci6 com a eina d’aprenentatge: No ens regim per una Unica
avaluacio si no que ens gestionem per diferents tipus d’avaluar, autoavaluacio,
coavaluacio, rubriques. Avaluacio Inicial, Formativa i Sumativa.

Aprenentatge amb I’'is de les tecnologies: Aplicacié i utilitzacio de les
tecnologies de la informacié ( tauletes, portatils, PDI) en tots els ambits
curriculars.

Aprenentatge plurilingtie: Assolir i posar en practica la competéncia en I'Us
de tres o quatre llengties (Catala, castella, anglés i frances al C.S.)
Confessionalitat: Escola confessional. S’imparteix historia de la religio i dels
valors cristians. Aquests es treballen sempre respectant les diferents creences,
religions i maneres de pensar. Celebrem les festes tradicionals de la nostra
terra.

Implicacié6 de les families: Participacio de les families en les diferents
activitats i des de I'escola escoltem, aconsellem i recolzem en el que calgui.
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5.- OBJECTIUS DE L'AMBIT METODOLOGIC

» Programar les activitats d’ensenyament-aprenentatge d’acord amb el
desenvolupament maduratiu de I'alumnat i el seu entorn social.

» Fer les programacions tenint en compte les orientacions del departament
d’educacié i del propi centre.

» Parar atencidé a la necessaria individualitzacié de 'ensenyament, tot adaptant-lo
a les caracteristiques del grup classe i programar activitats de suport i
d’ampliacio pels alumnes que ho requereixin, o sigui plans individualitzats (P1).

» Utilitzar diferents metodologies de treball: projectes, observacio, manipulacio,
rabrica, experimentacié, xerrades de les families, espais, tallers, recursos
tecnologics, treball cooperatiu, biblioteca, teatre...

» Potenciar i afavorir l'aprenentatge significatiu i competencial observant
diariament el propi treball per valorar el desenvolupament competencial del
nostre alumnat. Proves de nivell internes i externes.

» Afavorir el treball cooperatiu i la coeducacid, potenciant un ensenyament
democratic i participatiu, respectant la diversitat i la tolerancia dins dels principis
democratics i de convivencia.

5.1 Estrategies metodologiques

La nostra actuacié es fonamenta en un tracte individualitzat que s’adequi al ritme
evolutiu i a les capacitats de cada alumne. Es potenciaran sistemes actius, que
impliquin la participacié dels alumnes en el propi procés d’aprenentatge. No existeix
una metodologia unica per donar resposta a les necessitats d’aprenentatge i per tant, la
combinacié i selecci6 de diferents opcions metodologiques ens permetran donar
resposta a les necessitats de cada alumne/a.

La metodologia, doncs, vol ser una eina al servei del procés del desenvolupament i
aprenentatge, partint de la base que els alumnes construeixen coneixements i que els
mestres incidim en aquest procés, tenint, en compte les diferéncies individuals de
cadascun d’ells, i mirant de reforgar el procés interactiu que du a l'ampliacio,
reconstruccié o modificacié dels coneixements préviament adquirits. El professorat, en
aguest plantejament, adequa el tipus d’ajut pedagogic al nivell del desenvolupament
dels alumnes a les seves experiéncies socioculturals i al ritme d’aprenentatge.

L’escola és activa. Ens caracteritzem per un estil de treball que tracta de:

- Tenir clar el qué volem ensenyar i avaluar.

- Donar importancia a I'adquisicié de les competéncies basiques. Pensar en una
utilitzacié practica, amb la idea que no hi hagi desconnexio6 entre la teoria i la
practica.

- Admetre la diversitat de ritmes evolutius i de capacitats intel-lectuals.

- Aprendre partit de diversos projectes de centre.

- Us variat de recursos per adquirir els coneixements

- Fomentar l'activitat i la iniciativa enfront de la recerca dels coneixements.

- Cercar una actitud positiva vers els aprenentatges i el treball.
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5.2 Necessitats educatives de I'alumnat

“El problema de elegir estrategias adecuadas de ensefianza es diferente si en lugar de
perseguir el Unico camino bueno, nos concentramos en las posibilidades de una sola
variedad de modelos que nos ofrece la experiencia. Ningin método exclusivo conocido tiene
éxito con todos los alumnos ni alcanza todos los objetivos. Nuestra tarea consiste en aportar un
medio ambiental en el que poder ensefiar a los alumnos con una variedad de modos que
faciliten su desarrollo”. (Joyce y Weil, 1985: 19)

Criteris pedagogics i metodologia.

El centre tracta de donar resposta a tots els infants que presenten dificultats
d'aprenentatge o d'altra mena al llarg de I'escolaritzacio, de la forma més normalitzada
possible. Per aixd quan és possible s’intenta fer extens I'Us de l'aula de suport i dels
seus recursos (personals i materials) per a que tot I'alumnat se'n pugui beneficiar.

Prioritariament el suport es fara dins l'aula per tal que diferents alumnes es puguin
beneficiar de l'entrada d’'un segon mestre. Els agrupaments que reben suport
s'organitzen en funcioé de les caracteristiqgues especifiques de l'alumnat i del grup de
referencia.

Quan el suport s’ha d’organitzar fora de Il'aula cal evitar la sortida de I'alumnat durant
les sessions que tenen un caire meés socialitzador. Aquestes sessions fora de l'aula de
referéncia han de ser fruit de la coordinacié amb la feina feta dins de l'aula ordinaria i,
amb la intencié d’introduir nous materials, reforcar aspectes treballats en el moment,
amb anterioritat o amb posterioritat, i treballar aspectes que no s’hagin pogut atendre
dins del gran grup.

Es tractara en la mesura del possible diversificar les metodologies. Aixo suposa que no
necessariament tots els alumnes han de fer el mateix al mateix temps, sind establir
metodologies adaptades a les necessitats i les caracteristiques del diferent alumnat.
Una intervencié més inclusiva ha de permetre mantenir la unitat del grup, incidir en els
habits de treball i proporcionar a tothom la consecucié dels objectius de cicle.

Les coordinacions setmanals amb les psicologues de I'escola serveixen per orientar
sobre la intervencié amb les noves demandes detectades i fer el seguiment dels casos
gue ja s'estan atenent. Quan es necessari, s'estableixen coordinacions amb els tutors o
especialistes per determinar aixi la intervencié més adient segons el cas. La CAD
revisa tots els casos d'alumnes amb NESE, per tal d'avaluar el curs escolar i introduir
canvis i recomanacions de cara al proper curs.

Es prioritzara que un sol especialista treballi en un mateix grup-classe, sempre que
sigui possible. Les funcions dels especialistes podran ser assumides per un
especialista diferent (sempre coordinats dins I'equip de suport) sempre i quan les
caracteristiques de I'alumnat ho permetin.
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5.2.1 Modalitats de suport i organitzacio

Hi ha diferents modalitats de suport que s'organitzen en funcié del grup classe i de les
caracteristiques de l'alumnat NESE. Podem diferenciar les modalitats de suport en
funcio:

a. dels grups que s’organitzen dins l'aula:

Grups heterogenis: es tracta de partir la classe vetllant per I'heterogeneitat dels
alumnes de cada grup. Els grups s’equilibren segons un criteri adoptat: nivell, actitud,
rendiment, problemes i/o dificultats... Es una estratégia on es pot treballar
I'aprenentatge cooperatiu.

Grups homogenis: es parteix la classe en diferents grups que es formen segons
criteris d’homogeneitat: nivells, actitud, rendiment, treball, actitud... Es una estratégia
per poder ftreballar amb alumnes que presenten dificultats d’aprenentatge o bé
dificultats concretes i definides. També pot servir per treballar activitats de refor¢c de
temes basics de la matéria o per treballar activitats d’ampliacié de la mateéria.

b. del tipus d’activitats que es treballen:

Petit grup d’ampliacid: s’'usa per fer una ampliacié d’alguns continguts amb un grup
d’alumnes que presenten més possibilitats.

Petit grup de reforg: s’'usa per reforgar temes basics de la matéria, amb un grup
d’alumnes que presenten dificultats d’aprenentatge o bé presenten dificultats concretes
i definides.

c. de lametodologiai dinamica de treball:

Dos mestres treballant a I'hora dins l'aula: es tracta d’aconseguir que tots els alumnes
puguin ser atesos i ajudats a l'aula per part de dos mestres. La distribucié dels alumnes
dins l'aula pot ser variada i es fara en relacio a un criteri pedagogic.

Agrupament flexible en grups diversificats: es segueix una programacié que s’ha
intentat adaptar al seu nivell d'un determinat alumnat, per tal de poder oferir una
atencio meés individualitzada i adequada que faciliti I'aprenentatge. Es pot dur a terme
en activitats puntuals, i dins la mateixa aula.

Atencié individualitzada: I'atencié individualitzada pot ser dins o fora de l'aula, i es
planifica en funcié d’'una valoracié inicial amb la finalitat d’oferir una resposta adequada.
Durant el curs escolar s’haura de tornar a valorar per tal de fer les modificacions
necessaries.
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Desdoblaments: s’utilitza en activitats concretes. Es divideix el grup classe en dues
meitats que conformen un grup (en funcié de lactivitat aquest grups poden ser
homogenis o heterogenis), que rep classe per separat, per part d'un especialista i el
mestre d’aula. Aixd implica una bona coordinacié entre el mestre i 'especialista.

Projectes: a partir d’'un mateix projecte de treball de caracter globalitzador poden
participar tots els alumnes, en diferents graus d’aprofundiment. S’organitza al voltant
d’'una investigacié on es conjuguen les diferents capacitats, interessos i motivacions
personals amb els diferents ritmes dels alumnes, alhora que es desenvolupen
estratégies comunicatives, cognitives i d’aprenentatge.

Treball per racons i tallers: I'organitzacié de l'aula per racons i tallers suposa un canvi
metodologic que implica que en el mateix temps i espai, els alumnes fan activitats
diferents, individuals i/0 en col-laboracio. La principal funcié del mestre es centra en la
facilitacio i la guia del procés d’ensenyament-aprenentatge.

Aprenentatge cooperatiu: és una estratégia d'ensenyament-aprenentatge

gue parteix de l'organitzacio de l'aula en petits grups heterogenis on l'alumnat treballa
conjuntament de manera coordinada per resoldre les tasques proposades i poder
aprofundir en el seu propi aprenentatge.

Espais d’aprenentatge: S’organitzen espais per treballar diferents competéncies, a
partir d’activitats diverses. Aquests espais es realitzen entre diferents nivells.

Aula d’acollida: pels alumnes nouvinguts ja especificat en el Pla d’Acollida del Centre.

5.2.3 L’organitzacio de I'accio tutorial

L'accio tutorial al nostre centre s'organitza en tres eixos, els quals despleguen diferents
actuacions amb els diferents agents implicats (mestres, alumnes i families)

5.2.3.1 Eixos de I'accio tutorial

1. Desenvolupament personal
2. Seguiment del procés d'aprenentatge
3. Relacio amb les families
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5.2.3.2 Funcions del’

accio tutorial

Funcions amb I'equip de
professors

OPresidir i coordinar les
actuacions de la junta
d'avaluaci6 i la resta de

reunions dels professors del
grup

Funcions amb I'alumnat

[1Organitzar l'aula per tal d'afavorir
el desenvolupament personal, per
exemple, amb la creacid i
distribucio dels carrecs

(Vetllar pel compliment de les
normes d'organitzacio de la classe
[JAfavorir la convivéncia i
cooperacio

[1Seleccionar activitats vinculades a
la programacio curricular

[JAvaluar el procés d’aprenentatge
de I'alumnat

[Orientar l'alumnat amb dificultats
d’aprenentatge, de
desenvolupament maduratiu o de
relacio social.

[Elaborar els PI juntament amb el
gabinet psicopedagogic per a
'alumnat amb dificultats.

la

Funcions amb les families

1 Informar peridodicament de
I'evolucié del procés
d'aprenentatge dels seusfills i
comunicar els resultats de les
avaluacions trimestralment.
[1Rebre les families d'acord
I'horari establert quan, per
gualsevol motiu relacionat
amb el procés educatiu dels
seus fills, sigui necessari.

1 Fer particep a la familia de
les decisions que s'hagin de
prendre respecte al procés
educatiu dels seus fills i que
suposin l'adopcioé de mesures
singulars no previstes amb
caracter general per a la resta
d'alumnes.
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5.2.4 Justificacio i objectius del Pla d’Acollida

Des del moment de la fundacid del centre “Escola Lloret” els seus titulars varen
tenir clar que el centre tindria un ideari social basat totalment en els drets humans i
en les llibertats fonamentals de I'individu, exercint la tolerancia vers la pluralitat.

Aquest Ultim punt ha tingut continuitat a la nostra escola, perd amb la diferéncia que
la pluralitat dels anys 50 era una immigracio espanyola i ara, al segle XXI, és d’arreu
del mon.

Aixi doncs, el centre ja va crear la imatge d’'un professor de refor¢ pels alumnes
nouvinguts des del curs 2002-2003, preludi de ’Aula d’Acollida (A.A.)

Davant aixo concretem la nostra tasca en uns objectius:
- Preparar I'alumnat per conviure entre les diferents cultures
- Garantir I's de la llengua catalana com a llengua vehicular del centre

- Fomentar l'educacié intercultural basada en la igualtat, la solidaritat i el
respecte
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5.2.5 Criteris per a I'atencio a la diversitat

El model d’escola comprensiva i inclusiva és el d’'una escola que busca oferir les
mateixes possibilitats a tots els seus alumnes, acceptant que aquests son diferents ja
que cadascu té unes capacitats, necessitats, interessos, motivacions, etc., determinats,
pero també que tots els infants, siguin quines siguin les seves caracteristiques tenen
capacitat per aprendre.

Es parteix de la idea que tots els alumnes tenen determinades necessitats educatives
que han de ser satisfetes si volem que avancin en el seu desenvolupament, pero a
més, hi ha tota una série de nens i nenes per als quals és més dificil arribar a assolir
els aprenentatges que corresponen a la seva edat pel fet de tenir unes caracteristiques
peculiars. Aquests nens soOn, segons alguns autors, els que tenen necessitats
educatives especials.

Per poder arribar a donar una resposta a aquestes necessitats educatives especials i
que aquests nens puguin arribar a assolir els objectius marcats al final d’etapa, ens
calen, a més de les mesures d’atencio a la diversitat preses per a tots, el concurs de
tota una série d’ajuts pedagogics o de serveis educatius especialitzats.

Moltes de les actuacions i dels serveis educatius destinats als infants amb necessitats
educatives especials ens vénen marcats per alguns decrets, ordres, etc., que cal
coneixer.

5.2.6 Els infants amb NESE

Es important remarcar i tenir en compte que les maneres de categoritzar o classificar
els infants que requereixen una atencié educativa diferent de l'ordinaria tenen una
finalitat Unicament descriptiva, ja que no sempre les necessitats educatives que pot
presentar un infant han de ser determinades pel tipus de discapacitat que presenta.

Més que agrupar els infants en categories segons les seves dificultats o discapacitats,
els haurem d’agrupar segons les seves necessitats pedagogiques, per descriure les
després detalladament. Es tractaria de conéixer les necessitats que tenen aquests
infants per buscar la resposta educativa que les pugui satisfer millor.Nosaltres parlarem
d’infants amb necessitats educatives especials i ens referirem a tots aquells nens i
nenes que, per qualsevol causa, tenen unes dificultats d’aprenentatge més grans que la
resta per accedir als aprenentatges definits en el curriculum que els correspondrien per
edat, i aquells alumnes que necessiten una ampliacié del curriculum per satisfer les
seves inquietuds de manera que, per
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compensar-.les, s’aplicaran mesures especifiques de les quals parlarem més endavant.

Podem convenir que els infants que tenen NESE sén aquells que presenten els trets
seguents:

1. Retard en el seu desenvolupament

2. Mancances o desavantatges en el procés d’aprenentatge
3. Malalties greus que poden ser transitories o permanents.
4. Altes capacitats intel-lectuals.

5. Alguna deficiéncia que els provoca discapacitat.

6. Alumnat nouvingut.

5.2.7 Identificacio de les NESE

Un dels aspectes importants que cal tenir en compte, i que també queda remarcat en totes les
normatives que tenen a veure amb aquest tema, és la identificaci6 de les necessitats
educatives especial. Aquesta identificacié s’ha de fer tan aviat com sigui possible i comencar
amb la deteccio inicial. El professorat identifica la necessitat, i ho comunica a la psicologa de
'escola, aquesta fa I'observacié o avaluacioé pertinent. A partir d’aqui s’activen els protocols
(entrevista amb les families, derivacié psicologica CDIAP-CSMIJ-CRIL...) i finalment es
comunica a I'EAP.

La deteccid precoc¢ s’hauria de fer tan aviat con fos possible, ja que si les dificultats,
discapacitats, alteracions, retards, etc., sén detectats a temps i tractats adequadament,
s’evita que es tornin meés greus. .

Aquest procés d’avaluacié psicopedagogica ha de ser realitzat pels equips
d’assessorament i orientacié psicopedagogica (EAP) o per les psicologues de I'escola
en col-laboracié amb els educadors i les educadores, i amb els especialistes i altres
serveis especifics.

Aquesta avaluacié psicopedagogica ha de recollir, analitzar i valorar totes les
informacions sobre les condicions personals de l'alumne i poder fonamentar les
decisions que es preguin respecte dels ajuts i suports que pot necessitar per assolir el
nombre més elevat possible dels objectius establerts en el curriculum.

La seva interacci6 amb el context escolar i familiar que siguin rellevants per poder
identificar les seves necessitats educatives, i per fer 'avaluacio psicopedagogica, s’ha
de tenir en compte la informacio relativa als aspectes seguents:
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e La seva autonomia personal i social

e La seva competéncia comunicativa

e El tipus i grau d’aprenentatge assolit en relaci6 amb altres continguts basics del
curriculum.

e Les condicions personals de discapacitat o altes capacitats.

e La seva evolucio educativa i escolar.

S’han d’analitzar i valorar aquestes informacions considerant les caracteristiques del
seu entorn escolar i familiar.

Els procediments que s’han d’utilitzar s’han de centrar en el seguent:

1. L’observacio

2. Les entrevistes

3. Larevisio dels treballs realitzats pels infants

4. Els protocols i els questionaris referits a habilitats personals i socials, i a
competéncies curriculars.

| han de tenir en compte les altres avaluacions, diagnostics i orientacions que hi pugui
haver procedents d’altres serveis d’atencié internes — externes a I'escola .

5.2.8 Valorar les necessitats de I’alumnat

Els fulls de demanda es donen a les psicologues de I'escola que conjuntament amb
'EAP analitza, estableix I'ordre de prioritats i decideix les actuacions inicials que s’han
de dur a terme.

e Valoraci6 per part de CAD. Informe Psicopedagogic

e Valoracio per part de la mestra d’Audicié i Llenguatge. Informe Logopédia
e Valoracio per part de les psicologues i orientacions a I'Equip Docent.

Un cop presa la decisi6 es comunica a les families, i s’elabora si s’escau, el Pla
Individualitzat.
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5.2.9 Criteris per al seguimentil’orientacié de I'alumnat. CAD

Després de la valoracio s’han de realitzar les coordinacions necessaries per acordar les
actuacions de cadascuna de les persones que intervenen amb l'alumnat. Aquestes
actuacions es recolliran en diferents documents, amb la finalitat de tenir la informacio
recollida i organitzada per donar la millor resposta educativa i per avaluar-la i modificar-
la si és necessari.

Correspon a la CAD:

A) Determinar les actuacions i decisions orientacions i seguiment de cada infant.

B) L’elaboracié del Pla Individualitzat

C) Explicar els resultats de l'informe psicopedagogic i transmetre les orientacions a
tot 'equip docent (principalment al tutor/a) i a la familia.

D) Donar pautes a la familia de com treballar amb I'alumne/a.

E) Sollicitar el dictamen de 'alumne de NESE, si cal.

F) Realitzar les coordinacions amb els altres serveis.

G) Fer un seguiment trimestral de l'assisténcia a classe, intervenir segons les
instruccions en cas d’absentisme escolar.

H) Fer un seguiment periodic dels alumnes NESE.

[) Adaptar els informes d’avaluacio.

Qui forma la CAD:

Una persona de I'equip directiu.
Mestra aula d’acollida.

Tutor/a de I'alumne.

Mestra de suport.

Psicolegs de I'escola

5.2.10 Avaluar tot el procés
Les actuacions acordades per cada alumne es van avaluant, revisant constantment per
millorar, canviar-les si no funcionen, optimitzar els recursos personals, etc.

Les reunions dels tutors/es amb els/les mestres de suport i la CAD han de servir per
coordinar les actuacions que es duran a terme, i també per anar-les avaluant, i si
I'avaluacié no és positiva fer els canvis necessaris.

S’ha d’avaluar la feina de cada persona que hi intervé, i també els documents
individuals principalment els plans individualitzats.
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5.2.11 Documentacio individual i mesures curriculars

Tots els alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu han de tenir dins el
seu expedient tota la documentacio relativa a la seva situacio i als plans individualitzats
adoptades al llarg de I'escolaritzacio.

Un Pl individual ha d’incloure:

¢ La identificacio de I'alumnat i el professorat que participa en I'elaboracio.

e Les necessitats educatives especials detectades i les propostes d’adaptacio,
elements facilitadors que els permeti de participar de I'entorn general i comu.

¢ El nivell de competéncia curricular (relacio entre les capacitats indicades en els
objectius generals de la programacio d’aula i el que sap fer 'alumne d’aquestes
capacitats)

e La proposta d’adaptacio (tant dels elements d’accés com dels curriculars) per a
desenvolupar el nivell de competéncia.

e L’organitzacié del professorat i dels recursos materials, adequats a la resposta
de l'alumne.

e Les pautes i la distribucid temporal del seguiment i l'avaluacio, amb els
indicadors, els instruments i la planificacio temporal.

e Els criteris de promocié amb els indicadors que s’han de tenir presents, per
decidir en quin moment s’ha de deixar d’oferir aquesta personalitzaciéo de
'ensenyament i/o en quines circumstancies ha de canviar de nivell o etapa
educativa.

e Els acords amb la familia i altres professionals que treballin amb I'alumne extern
a l'escola.

Al nostre centre els documents que se’n deriven d’aquesta adaptacio sén:

1. Documentacié de I'alumne durant el Cicle. Cada inici de curs i sempre que
'alumne s’incorpori al llistat d’alumnat NESE. es faran els documents
individuals. El curs segient només es revisaran aquests documents i
s’adjuntara la part d’informacions del present curs (mestre que l'atenen,
horari full de seguiment, etc).

2. El Pla individualitzat de I'alumnat NESE o altes capacitats (model del centre).
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5.2.12 PlaIndividualitzat (PI)

Un PI és una estratégia educativa on a partir de la modificacié del curriculum, de forma
meés 0 menys extensa, es pretén facilitar el procés d’ensenyament-aprenentatge de
'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

La finalitat d’'un PI és facilitar a cada alumne la resposta més adient dins 'ambit del seu
context. El Pl tracta d’adequar el “curriculum a les necessitats individuals de I'alumne,
amb la finalitat de que aquest pugui assolir, en la major mesura possible, les capacitats
establertes en els objectius generals del curs participant dels entorns generals
comunes escolars i extraescolars”.

Per poder assolir aquesta finalitat, el Pl s’ha d’incloure en la programacio de l'aula i el
seu referent curricular sera el projecte curricular de centre.

La responsabilitat de fer els Pl és dels mestres tutors/es, amb l'estreta col-laboracié
dels mestres de suport i la CAD. Les funcions dels especialistes es centraran en
facilitar i dinamitzar el procés d’elaboracio, planificacio i seguiment de les adaptacions
curriculars de forma conjunta amb els mestres tutors/es, per tal d’oferir una resposta el
més ajustada possible en I'atencié de cada cas.

Tipologia dels plans individualitzats.

Els Pl son significatives quan la modificacio dels elements curriculars, modifica
substancialment els criteris d’avaluacié i el grau de consecucié de les capacitats del
curs corresponent. Els Pl no sbn significatives quan les modificacions realitzades
permetin assolir les capacitats establertes en els objectius del curs.

En funcié d’aquest